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Disclaimer

• All slides (figures, pictures, animations, text, 
icons, emoticons, etc.) in this presentation are 
prepared by Watcharee Ketpichainarong for 
MU-ADP

• The presentation is used for educational 
purposes only.

• The authors do not gain any benefit from any 
product owners presented in the slides.

• The authors do not claim any intellectual 
property for the following material. 
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“ทำอย&างไรให-เด็ก Like และได-ท้ัง 

ASK (ปAญญา 3 ฐาน)”
Objective/

Outcome

Learning 
Activities

Assessment

4



เอกสารประกอบกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ดานการศึกษา (Mahidol University Academic Development Program : MU – ADP Level 1 วันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ. 2567

How Student 
Learn

Part 1

Outline

Active 
Learning 

Techniques 

Part 2
Questioning 
Techniques 
Classroom 

Management 

Part 3
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Agreement

3S
Show-Share-Shop

Participate and enjoy the moment

Padlet รวบรวมขอมูลท่ีเปนประโยชน
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สอนแบบไหน......ถูกใจนักศึกษา!!!!!

https://youtu.be/kNZ3CN6ca8g

1. อธิบายให,เข,าใจมากกว3าให,ท3องจำอย3างเดียว

2. พูดคล3อง แทรกมุกตลก ใส3ใจผู,เรียน

3. ได,เรียนกับเพ่ือน

§ ท3านคิดว3า... เมื่อเวลาเปล่ียน...ความคิดนักศึกษาจะ

เปล่ียนไปหรือไม3อย3างไร

§ บทบาทของอาจารยP ในปQจจุบัน ควรเปRนอย3างไร

ใช,เวลาเตรียม  > เวลาสอน
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“Warm Up”
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นึกถึงสุนัขที่เราเคยรู3จัก
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เรื่องน้ีสอนให-รู-ว0า.........
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https://www.trueplookpanya.com/kn

owledge/content/77630/-blog-blo-
scieng-sci-

Input

Process

OutPut

http://neurotelemedicine.com/2017/06/10/รู8จักสมองส@วนต@างๆ/

ความคิด การเรียนรู/

และความจำ 
(Thinking, Learning, & Memory)

อารมณ7และความรู/สึก
(Emotion and Feeling)

พฤติกรรม
(Behavior)

Stimuli à Respond

Temporal lobe

Frontal lobe

Parietal lobe

Occipital lobe
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“Tell me and I forget” 

“Show me and I remember” 

“Involve me and I understand"
—

Chinese proverb
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Learning by 

Doing

https://teachernoella.weebly.com/dales-cone-of-experience.html
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ทำกิจกรรมร(วมกันสักนิด

“Origami”
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ปรับอย&างไรให-ผู-เรียนบรรลุเปQาประสงคS
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https://vark-learn.com/



เอกสารประกอบกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ดานการศึกษา (Mahidol University Academic Development Program : MU – ADP Level 1 วันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ. 2567

18



เอกสารประกอบกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ดานการศึกษา (Mahidol University Academic Development Program : MU – ADP Level 1 วันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ. 2567

19

https://www.azquotes.com/quote/765143

Ambrose, S. A., Bridges, M. W., DiPietro, M., Lovett, M. C., & Norman, M. K. (2010). How learning works: Seven research-based principles for smart teaching. Jossey-Bass.
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การเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning)

การเรียนท่ีอยู,บนพื้นฐานของความรับผิดชอบร,วมกัน และมีวินัย เน;นให;

ผู.เรียนมีส4วนร4วมและมีปฎิสัมพันธ<กับกิจกรรมการเรียนรู; กระตุ;นให;ผู;เรียนเกิด

กระบวนการคิดข้ันสูง (Higher- order thinking) ไม,เพียงแต,ฟVง ผู.เรียนจะต.อง

อ4าน เขียน ถามคำถาม อภิปรายร,วมกัน คิดอย,างลุ,มลึก และลงมือปฏิบัติจริง

ท้ังนี้ต;องคำนึงถึงความรู.เดิมและ ความต.องการของผู.เรียนเปEนสำคัญ ภายใต;

บรรยากาศของความสนุก ท;าทาย และเป\นกัลยาณมิตร
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1. เป:นการเรียนการสอนท่ีเป@ดโอกาสใหDผูDเรียนมีส(วนร(วมในกระบวนการ

เรียนรูDสูงสุด

2. ผูDเรียนเรียนรูDความรับผิดชอบร(วมกันการมีวินัยในการทำงาน การแบ(ง

หนDาท่ีความรับผิดชอบ

3. เป:นกระบวนการสรDางสถานการณRใหDผูDเรียนอ(าน พูด ฟUง คิดอย(างลุ(มลึก

ซึ่งผูDเรียนจะเป:นผูDจัดระบบการเรียนรูDดDวยตนเอง

ลักษณะส าคัญของ Active Learning
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4. เป@ดโอกาสใหDผูDเรียนบูรณาการขDอมูลข(าวสารหรือสารสนเทศเพื่อ

สรุปหลักการ/ความคิดรวบยอด

5. ผูDสอนจะเป:นผูDอำนวยความสะดวก/พ่ีเลี้ยง/ท่ีปรึกษา/โคDชในการ

จัดการเรียนรูD มีหนDาท่ีช(วยเหลือ/สนับสนุนเพ่ือใหDผูDเรียนเป:นผูDปฏิบัติ

ดDวยตนเอง

6. ความรูDเกิดจากประสบการณR การสรDางองคRความรูD และการสรุป

ทบทวนเป:นของผูDเรียนเอง

ลักษณะส าคัญของ Active Learning (2)
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Intellectual Active

ตื่นตัวทางสติป@ญญา

Physically 
Active

ตื่นตัวทางกาย

Socially Active

ตื่นตัวทางสังคม

Emotional Active

ตื่นตัวทางอารมณ;

Emotional Active

ตื่นตัวทางอารมณ;

Emotional Active

ตื่นตัวทางอารมณ; Cr. อ.ทิศนา แขมมณี
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ฟัง

พดู

อ่านเขียน

สะท้อนคดิ

https://www.pngegg.com/en/png-zgcnm

กิจกรรมของ Active Learning

คนเดียว สองคน กลุ.ม
https://www.kindpng.com/imgv/oxmwxi_free-

asian-cliparts-download-clip-art-girl-/

https://www.freepik.com/free-vector/cute-girl-read-
book-cartoon-character-
illustration_11864841.htm#page=1&query=student%
20clip%20art&position=6

https://imgbin.com/png/TD86n5nZ/group-
work-student-group-png
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https://crlt.umich.edu/sites/default/files/resource_files/Active%20Learning%20Contin
uum%20Techniques.pdf
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# ใคร ๆ ก็ใช...
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เทคนิคท่ีทรงพลัง
(ช่ือ และข้ันตอนส้ัน ๆ)

¹�ÒÊ¹ã¨ ÍÂÒ¡àÃÕÂ¹ÃÙ� ¹Óä»ãª�º�Ò§

อุ0ย-IL อุ0ย-IL อุ0ย-IL

Individual Pair Group
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รายละเอียดโดยย+อ

วิธีการสอนท่ีเน4นการเรียนเชิงรุกและการสะท4อนคิด
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ผู/สอนตั้งปBญหา

ผู/เรียนคิดหาคำตอบด/วยตนเองกFอน 4-5 นาที

จับคูFกับเพื่อน อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น

แลกเปล่ียนเรียนรู/รFวมกันท้ังช้ันเรียน

Think-Pair-Share

ผู/สอนตั้งปBญหา

ผู/เรียนคิดหาคำตอบด/วยตนเองกFอน และบันทึกลงกระดาษ

จับคูFกับเพื่อน แลกเปล่ียนกระดาษบันทึกคำตอบ

เปล่ียนคูF หรือ แลกเปล่ียนเรียนรู/รFวมกันท้ังช้ันเรียน

Write-Pair-Share
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• Pair, Team
• Connect factual knowledge 

into a complex concept, 
procedure, process.

• Able to brainstorm ideas for 
creativity. 

• Coggle, Mindmeister
• Padlet (canva)
• Jamboard

Online Tools 

Fits for 

Mind Map 
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องคJประกอบ: 

แนวคิดและคำเชื่อมโยงระหวWางแนวคิด

การสรXาง Concept Map: เดี่ยว/คูW/กลุWม

กำหนดหรือเลือกหัวขXอ/เรื่อง และกำหนดเวลา

แผนผังมโนทัศนK
(Concept Map) 

https://en.wikipedia.org/wiki/Concept_map#/media/File:Conceptmap.png
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ผู.สอนต้ังปHญหา/ข.อความ โดยมีตัวเลือกให.ผู.เรียน เห็นด.วยหรือไม4

เห็นด.วย โดยอาจให.ผู.เรียนระบุเหตุผลประกอบความเห็น

ผู.เรียนคิดหาวิธีตรวจว4าข.อคิดเห็นนั้น ๆ ถูกต.องหรือไม4 อย4างไร

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู.ร4วมกันท้ัง

ชั้นเรียน

Agree & Disagree Statement
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Carousel or Carousel Brainstorming  
• กำหนดหรือเลือกหัวข.อใหญ1 และระบุ 4-5 หัวข.อย1อยท่ีเก่ียวข.องสัมพันธCกัน
• แบ1งกลุ1มผู.เรียนให.ได.จำนวนกลุ1มเท1ากับจำนวนหัวข.อย1อย
• เขียนหัวข.อย1อยๆลงบนกระดาษโปสเตอรCและแปะรอบๆห.อง
• แต1ละกลุ1มหน.าประจำโปสเตอรC
• ระดมความคิดและเขียนลงในกระดาษโปสเตอรC
• เมื่อครบ 2-3 นาที เปลี่ยนไปยืนและระดมความคิดหน.าโปสเตอรCถัดไป โดยอ1าน

แนวคิดของกลุ1มก1อนหน.า ถ.าเห็นด.วยให.ใส1เครื่องหมายถูกและเพิ่มเติมสิ่งท่ีคิดเห็น
แตกต1าง
• สรุปสิ่งท่ีได.เรียนรู.ร1วมกัน
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การโต,วาที เปRนเทคนิคท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีช3วยให,ผู,เรียนฝcกทักษะในหลายๆ

ด,าน ท้ังการนำเสนอ สรุปประเด็น ค,นคว,าข,อมูล และการอภิปรายเพ่ือสนับสนุน

และคัดค,าน เหมาะสำหรับเนื้อหาท่ีแยกประเด็น 2 ด,านชัดเจนและเท3าเทียม

Debate
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ใช.เรื่องจริง/ปHญหาจริงท่ีเกิดขึ้นในชุมชน บ.าน โรงเรียน หรือท่ีเกิด

ขึ้นกับบุคคลใด บุคคลหนึ่ง เพ่ือให.ผู.เรียนคิดวิเคราะห<และหาทาง

แก.ปHญหาท่ีเกิดขึ้นโดยการบูรณาการความรู.ท่ีได.เรียนกับประสบการณ<

ตรงหรือสืบเสาะหาความรู.เพ่ิมเติม

การเรียนโดยใช-ปVญหาเปXนฐาน (PBL) /

การเรียนโดยใช-กรณีตัวอย0าง (Case Study) 
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• ผู,สอนจัด/จำลองสถาการณP (ex. การทดลอง ภาพเคล่ือนไหว) ท่ีเกี่ยวข,องกับเรื่องท่ี

จะเรียนรู, โดยผู,เรียน (รายบุคคล) เขียนทำนายส่ิงท่ีน3าจะเกิดข้ึน

• ลงมือปฏิบัติเพ่ือสังเกตและบันทึกผล
• ผู,สอนควรมีคำถามกระตุ,นให,ผู,เรียนคิดเปRนลำดับ เพ่ือเปรียบเทียบส่ิงท่ีทำนายกับส่ิง

ท่ีสังเกตได,

• อธิบายส่ิงท่ีสังเกตได,/แลกเปล่ียนเรียนรู,

• อาจทำการทดลอง/สำรวจตรวจสอบ/ค,นคว,าเพ่ิมเติม

ทำนาย-สังเกต-อธิบาย

(Predict-Observe-Explain)
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Peer InstructionPOE

Prof. Harvard Physics Professor Eric 

Mazur demonstrates "Peer Instruction" 

and "Just-In-Time" teaching techniques.

Learning together, Interaction, Feedback, Technology
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ผู#สอนจัดเตรียมสไลด2/ ใบงาน/ ใบกิจกรรมที่อาจเป=น flowchart/diagram ที่เว#นบางสLวนไว#ให#

ผู#เรียนได#เติม

Memory matrix
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• คิดในหัวข,อท่ีเกี่ยวข,องกับเนื้อหา
• ให,แต3ละคนอ3านบทความ/ข,อมูลท่ีเตรียมให, และเขียนส่ิงท่ีได,จากบทความ
• จับคู3กับเพ่ือน เพ่ือพูดคุยแลกเปล่ียนความคิด
• จับกลุ3ม 4 คน แล,วพูดคุยแลกเปล่ียนความคิด
• ผู,สอนอาจให,ข,อคำถามเพ่ือกระตุ,นให,เกิดการเรียนรู,/สืบค,นต3อ
• แต3ละกลุ3มสรุปความรู,โดยอาจเขียนแผนผังมโนทัศนP (Concept map) ลง

ในกระดาษโปสเตอรP
• นำโปสเตอรPไปติดท่ีผนัง
• กิจกรรม Gallery Walk

Active Reading
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Self-Check
เปEนกิจกรรมท่ีเปVดโอกาสให.ผู.เรียนได.ประเมินตนเองว4ามีความรู.
ความเข.าใจในเนื้อหา/หัวข.อท่ีเรียนรู.อย4างไร ยังมีข.อสงสัย สิ่ง
ต.องการสำรวจตรวจสอบเพ่ิมเติมอีกหรือไม4 อย4างไร

Directions: Read the following statements. If you think that statement is true, mark it

with a “T.” If you think the answer is false, mark it with an “F.”

______1. Active learning strategies require more involvement from the professor and less 

involvement from the students. 

______ 2. Active learning is based on the premise that adults learn best when they are 

actively involved in the learning process. 

_______3. One benefit of active learning is that it can make learning more fun. 

_______4. Another benefit of active learning is that students create their own curriculum. 

F

T

T
F
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เปRนการเรียนรู,และทำงานเปRนกลุ3ม เมื่อสมาชิกทำงาน ร3วมกันคิด ร3วมกันทำ ใน

การตอบคำถาม ผู,สอนสามารถเลือกผู,หนึ่งผู,ใดตอบแทนท้ังกลุ3มได,

Numbered Heads Together

44



เอกสารประกอบกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ดานการศึกษา (Mahidol University Academic Development Program : MU – ADP Level 1 วันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ. 2567

เปRนการให,ผู,เรียนได,สะท,อนความคิด อาจจะให,ผู,เรียนสรุปส่ิงท่ีได,เรียนรู,

ในคาบเรียน เสนอแนะเกี่ยวกับการเรียน ถามคำถามท่ียังสงสัย หรือให,ผู,เรียน
ค,นคว,าเพ่ิมเติมเกี่ยวกับส่ิงท่ีเรียน

การสะท4อนความคิดของผู4เรียน

(Students’ Reflections)
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เมื่อจบบทเรียน/คาบ ผู.เรียนเขียนสิ่งอยากจะสะท.อนให.ครูได.รับรู.
โดยแบ4งเปEน 2 ประเด็นคือ สิ่งท่ีได.เรียนรู. และสิ่งท่ีอยากเรียนรู.เพ่ิมเติม

Got-need

เมื่อจบบทเรียน/คาบ ผู.เรียนเขียนสิ่งอยากจะสะท.อนให.ครูได.รับรู. อาทิ
• สิ่งท่ีได.เรียนโดยสรุป
• คำถาม/ข.อสงสัย
• เหตุการณ</กิจกรรมท่ีประทับใจ

Exit Ticket
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จำนวน 3 2 และ 1 อ,างอิงถึงจำนวนการตอบคำถาม
โดยอาจอ,างอิงจาก
• 3 ส่ิงท่ีเปRน Fact ที่ได,เรียนรู, 2 ส่ิงท่ียังสงสัยต,องการรู,เพ่ิม และ 1 ส่ิงคือแหล3งเรียนรู,

หรือใครเปRน expert ของเรื่องนั้นๆ
• อ,างอิงกับระดับความรู,ความเข,าใจตาม Bloom’s Taxonomy

3-2-1 Summarizer
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ผลจากงานวิจัยพบว3าการท่ีผู,เรียนเขียนสรุปความรู,ได,เองเปRนการช3วยเพ่ิมความทรง

จำระยะยาวและก3อให,เกิดความเข,าใจมากข้ึน วิธีนี้ช3วยให,ผู,เรียนเขียนสรุปโดยใช,คำ
สำคัญได,

Write About
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อนุทิน (Diary)/Journal note 
เปRนวิธีการท่ีให,ผู,เรียนได,สะท,อนคิด นิยมเขียนตอนท,ายกิจกรรมหรือเปRนการบ,าน โดย

อาจให,ประเด็นคำถามเพ่ือเปRนแนวทางให,ผู,เรียนเขียนได,ง3ายข้ึน อาทิ

• สรุปส่ิงท่ีได,เรียนรู,

• คำถามท่ียังสงสัย

• ความในใจ

• เหตุการณP/กิจกรรมท่ีประทับใจ

• ข,อเสนอแนะ

• อาจเขียนเปRนจดหมาย
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ถ.าต.องการให.นักศึกษาฝ\กทักษะการนำเสนอ แต4จำนวน นศ. 

ในห.องเรียนมีเยอะมาก 

จะมีวิธีการดำเนินการอย4างไรไม4ให.น4าเบื่อ

และใช.เวลาไม4มาก
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• กำหนดหรือเลือกหัวข.อ/เรื่อง และกำหนดเวลา

• เขียนแนวคิด/วิธีการ/โครงการ เปEนต.น ลงบนกระดาษโปสเตอร<

• แปะรอบๆห.อง

• แลกเปลี่ยนเรียนรู.ระหว4างการเดินชมผลงาน

เดินชมผลงาน (Gallery Walk)
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เมื่ออธิบายถึงประเด็นท่ีสำคัญ ผู,สอนควรให,เวลาผู,เรียนตกผลึก ความคิด

และเป|ดโอกาสให,ผู,เรียนซักถามหากต,องการคำอธิบายเพ่ิมเติม (ผู,สอนควรจะ

เดินไปรอบ ๆ ห,อง เพราะผู,เรียนมักไม3กล,าถามหน,าช้ันเรียน)

Clarification Pause

ทุกคร้ังที่มีการถามคำถาม ต#องให#เวลาประมาณ 15 วินาที โดยชLวงเวลานี้ไมLต#องการ

คำตอบจากผู#ใด เมื่อครบเวลาที่กำหนดเป[ดโอกาสให#ทุกคนให#คิดและตอบ หลีกเลี่ยงการตอบ

จากคนกลุLมเดียว

Wait time

52



เอกสารประกอบกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ดานการศึกษา (Mahidol University Academic Development Program : MU – ADP Level 1 วันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ. 2567

การประเมินผลก็สำคัญมากนะ
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การประเมินผลเพื่อเรียนรู3

§ ผู.เรียนประเมินตนเองว1ามีความรู. ทักษะ ในระดับใด

§ ผู.เรียนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง

§ ประเมินแบบต1อเน่ืองตลอดเวลาด.วยตัวผู.เรียนเอง

§ เครื่องมือ คือ การเขียนสะท.อนคิด (Gibbs Reflective cycle, 5Rs, 3-2-1 summarizer)
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คำถามท่ีส*งเสริมให1ผู1เรียน

...คิด...คิด...คิด…

5W1H

What

When

Where

Why

Who

How
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หลักการตั้งคำถาม

• ถามเพ่ือสร,างการมีส3วนรวม -- เพ่ือให,เกิดการโต,ตอบ

• ถามให,เกิดการเช่ือมโยง -- เน,นการสำรวจตนเอง

• ถามเพ่ือให,หาข,อเท็จจริง/ข,อสรุป --เพ่ือให,ได,องคPความรู,

• ถามเพ่ือระดมสมอง -- สร,างตัวเลือกท่ีหลากหลาย

• ถามให,เกิดการตัดสินใจ -- จากทางเลือกท่ีมี 

• ถามทางเลือก -- ให,เกิดการถกเถียง/แสดงความคิดเห็น+พร,อมแสดงเหตุผล

Popcorn Question
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คำถามสำคัญเพ่ือส(งเสริมใหDผูDเรียนคิด
• อะไรจะเกิดข้ึนถ/า....

• นักศึกษามาสูFข/อสรุปน้ีได/อยFางไร

• นักศึกษาคิดวFาอะไรเปWนสาเหตุของ....
• นักศึกษา รู/ได/อยFางไรวFาถูกต/อง..

• ลองคิดถึงหนทางอ่ืนท่ีเราควรจะทำ
• ส่ิงน้ีเหมือนหรือแตกตFางกันอยFางไร

• ลองบอกเพิ่มเติมเกี่ยวกับ....

• ทำไมนักศึกษาจึงคิดเชFนน้ัน
• วิธีการใดท่ีทำให/ได/มาซ่ึงข/อมูล

• ทำไมงานน้ีถึงสำเร็จ/ไมFสำเร็จ เพราะเหตุใด
• ข/อผิดพลาดอยูFตรงไหน
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• นักศึกษาต,องการจะทำอะไรต3อไป

• จากส่ิงท่ีนักศึกษารู, จะทำนายเกี่ยวกับ...ได,ว3า...

• ส่ิงท่ีว3า...ทำให,นักศึกษาคิดแตกต3างออกไปไหม
• ส่ิง....เข,ามาเกี่ยวพันกับส่ิงท่ีเราได,เรียนรู,มาก3อนหน,านี้อย3างไร

• สมมติว3า...แล,วจะเกิดอะไรข้ึน

• ส่ิงนี้....สอดคล,องกับส่ิงท่ีนักศึกษาคิดอยู3อย3างไร

• ส่ิงนี้....แตกต3างกับส่ิงท่ีนักศึกษาคิดอยู3อย3างไร

• นักศึกษา รู, หรือเห็นอะไรอีกบ,าง
• นักศึกษา ยังมีข,อสงสัยอะไรเกี่ยวกับ.....อีกบ,าง

คำถามสำคัญเพ่ือส(งเสริมใหDผูDเรียนคิด
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• ผู-เรียน (เพศ ความรู-/ทักษะเดิม ความต-องการ แรงจูงใจ ฯลฯ)

• วัตถุประสงคKของการเรียนรู-

• ความครอบคลุมด-านเน้ือหา การเรียงลำดับเน้ือหา

• กิจกรรมการเรียนรู- วิธีการนำเสนอ สื่อสารเน้ือหา

• การวัดและประเมินผล

• สภาพแวดล-อมทางการเรียนรู-

การออกแบบการเรียนรู-ท่ีมีประสิทธิภาพ ควรคำนึงถึง
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Instructional Design Process

https://www.objectedge.com/blog/change-management-strategy-the-addie-model

ผู#สอน ผู#เรียน เนื้อหา เป1าหมาย สื่อ 
อุปกรณ7 ความพร#อม etc.

วิธีเรียนวิธีสอน กิจกรรม สื่อ etc.
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การบริหารจัดการเมื่อใชOการเรียนเชิงรุก

§ พิจารณา จุดประสงค< เนื้อหา ท่ีต.องการให.ผู.เรียนเรียนรู.

§ ออกแบบกิจกรรมท่ีช4วยส4งเสริมให.ได.เรียนรู.ได.อย4างแท.จริงโดยเลือกใช.

กิจกรรมการเรียนเชิงรุกเพ่ือกระตุ.นให.ผู.เรียนเรียนโดยอาจเริ่มจากกิจกรรม

ท่ีง4าย ใช.เวลาน.อย 

§ เตรียมกิจกรรม สื่อและอุปกรณ<ท่ีเกี่ยวข.องให.พร.อม

§ ประเมินผลการเรียนอยู4เสมอเพ่ือตรวจสอบว4าผู.เรียนเรียนรู.อะไรบ.างและมี

ประเด็นใดท่ีผู.เรียนยังสงสัย
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• หลีกเลี่ยงการสอนเพ่ือให.ครบให.ทัน รีบเร4ง เพราะจะทำให.ผู.เรียนไม4

อยากเรียน

• อย4าลืมท่ีจะชี้แจงจุดประสงค< เป^าหมาย กติกา บทบาทหน.าท่ี ความ

รับผิดชอบ

• สร.างบรรยากาศท่ีท.าทาย มีความเปEนกัลยาณมิตร และมีการ

เสริมแรงเพ่ือกระตุ.นให.เกิดการเรียนรู.ตลอดเวลา

การบริหารจัดการเมื่อใชOการเรียนเชิงรุก

63



เอกสารประกอบกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ดานการศึกษา (Mahidol University Academic Development Program : MU – ADP Level 1 วันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ. 2567

ความสาํเรจ็และประสทิธผิลของการจดัการเรยีนรูแ้บบเชงิรกุ

ความร&วมมือของ

ผู-เรียน

การเตรียมความ

พร-อมของผู-สอน

บรรยากาศ

แรงจูงใจ

ข-อตกลงร&วม

เป=าหมายร&วม

กิจกรรมที่ท)าทาย

การเสริมแรง

ประเมิน/สะท)อน

คิดเพ่ือพัฒนา
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ถาม-ตอบ
แก(นหรือหัวใจของการเรียนรูD คือ ครูและเนื้อหา 

ท่ีทำใหDผูDเรียนมี outcome ตามเปkาหมาย 

สำหรับ เกม กิจกรรม และเทคโนโลยี เป:นเพียง
เปลือกท่ีช(วยอำนวยใหDเกิดการเรียนรูD 

ฉะนั้น อย(าติดเพียงเปลือกนอก 
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